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Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala 207, do 22 Andar do
anexo do Paldcio do Buri, as 15h50, teve inicio 8 SETIMA REUNIAO do Comité Interno de Governanca da
Casa Militar do Distrito Federal, em atendimento aos preceitos estabelecidos na Portaria n2 61, de 17 de

maio de 2022, publicada no DODF n2 95, de 23 de maio de 2022 e alterada pela Portaria n2 73, de 04 de

julho de 2024, conforme pauta a seguir:

PAUTA

1) Leitura da Ata da ul ma reunido do CIG;

2) Apresentagdo das corre¢des do PEI-CM, de acordo com os pontos elencados na 12 Reunido
Extraordinaria;

3) Apresentacdo, por parte das subchefias, de Indicadores de Desempenho, em consonancia com as
inicia vas estratégicas estabelecidas no PEI-CM;

4) Definicdo de tema para palestra a ser realizada na 82 Reuniao do CIG.

ASSUNTOS A SEREM SUBMETIDOS A VOTAGCAO

1. Alteracdo do Planejamento Estratégico Ins tucional PEI-CM;

2. Definicdo do tema para a palestra na 82 Reuniao do CIG.

MEMORIA DA REUNIAO

1) O Chefe da Casa Militar-CM iniciou a reunido abordando a relevancia ins tucional do Comité,
bemcomo, a importancia do envolvimento de todos os Setores da CM;

2) O Chefe-Adjunto deu con nuidade aos trabalhos com a leitura da ATA referente a Ul ma Reunido
doCIG, discorrendo de forma sucinta sobre os temas ali tratados, com énfase na alteracdao do
Planejamento Estratégico da CM, no que tange aos Indicadores de Desempenho de cada uma das
Subchefias da CM. Ressaltou, ainda, a necessidade de operacionalizacdao do PEI-CM, bem como, um
melhor engajamento de todas as Setoriais. Foi destacado também a importancia da cooperacdo mutua e
troca de experiéncias entre a CM e os diversos Orgdos do GDF, em prol dos obje vos estratégicos de cada
Ins tuicao;

3) Em relacdo ao ltem 2 da Pauta, restou constatado na 12 Reunido Extraordindria (143897156) a
necessidade de se alterar o PEI-CM. Deste modo, a referida alteracdo foi apresentada ao Comité e
deverd ser subme da a Controladoria-Geral Distrito Federal - CGDF, para conhecimento e adoc¢do das
medidas necessarias. A AGEP sera a Setorial responsavel por operacionalizar tal mudanca e informar a
CGDF;
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4) No que se refere ao Item 3 da Pauta, o Chefe-Adjunto explanou sobre os conceitos de Compliance,
Estratégia e Estado-Maior aliados ao conceito de Governanca, além de Indicadores de Desempenho,
esse Ul mo como sendo uma ferramenta importante na definicdo de uma visdo futura da CM, seu
desenvolvimento eficiente enquanto Orgdo de apoio logis co e de seguranca ins tucional do Governador,
bem como, a gestdo e o monitoramento dos resultados alcancados em periodos de tempo
predeterminados;

4.1) Cada uma das Subchefias, dentro das suas respec vas areas de atuacdo, discorreu sobre a criacdo
eo desenvolvimento dos "Indicadores de Desempenho", em consonancia com o Planejamento
Estratégico da CM;

4.2) Ainda tratando sobre Iltem 2 da Pauta, o Chefe-Adjunto discorreu sobre a contemporaneidade
ecomplexidade do tema "Governanga Publica", destacando a necessidade do comprome mento e
engajamento de cada Membro do CIG, no desenvolvimento dos Indicadores de Desempenho. Neste
contexto, apresentou como sugestao, a realiza¢ao de capacitagdes con nuadas do CIG;

5) O Chefe de Gabinete reafirmou a relevancia de se estabelecer metas e obje vos claros, a fim de
tracarum plano de execugdo, para que as metas tragcadas no PEl possam ser alcan¢adas da forma mais
eficiente possivel;

6) O Subchefe de Gestdo de Servicos, sugeriu ainda a necessidade de u lizacdo de uma ferramenta/so
ware, que seja capaz de mensurar de forma precisa e obje va, os Indicadores de Desempenho;

7) Emrelagdo ao Item 4 da Pauta, restou decidido pelo CIG, de forma unanime, que o tema principal
da82 Reunido do CIG serd "Indicadores de Desempenho". Com efeito, o CIG ird convidar um
representante (s) de outro (s) Orgdo (s), para ministrar a palestra;

8) Para a préxima reunido, restou deliberado pelo CIG, que sera avaliado e subme do a votacgao, a
viabilidade de inclusdo da Assessoria de Comunicacdo/ASCOM e da Assessoria Juridico-Legisla va/AlL,
como membros efe vos do Comité;

9) As 17h35min, o Chefe-Adjunto deu por encerrada a reunido, agradeceu a presenca e o empenho
detodos, oportunidade em que reiterou a indicacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos -
AGEP, como sendo a Setorial responsavel pela atualizagao e aperfeicoamento do PEI-CM.

INFORIVIACOES GERAITS

1. Governanga é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltado para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdao e geracdo de resultados nas poli cas
publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade (art. 22 do Decreto n2 39.736, de 28
de marco de 2019);

2. Compliance é o alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o
interesse publico em relacdo ao interesse privado no setor publico (art. 29, inciso Il do Decreto n?
39.736, de 28 de marco de 2019);

3. Estratégia é a a definigdo de diretrizes, obje vos, planos e agdes, além de critérios de priorizagdo e
alinhamento entre organizacbes e partes interessadas, para que os servicos e produtos de
responsabilidade da organizacdo alcancem o resultado pretendido (art. 52 do Decreto n2 9.203, de
22 de novembro de 2017);

4. Por Estado-Maior se entende o grupo de oficiais que assessoram o comandante de uma
organizacao militar (Exército, Marinha, Aeronau ca, Corpo de Bombeiros e Policia Militar);

5. Indicadores de desempenho s3o instrumentos quan ta vos ou qualita vos, criados a par r do
levantamento e tratamento dos dados, que permitem a mensuracdo e avaliacdo de eventos que
impactam nos obje vos que se pretenda a ngir. Faz parte da gestao estratégica cer ficar-se de que
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a performance das diversas a vidades esteja de acordo com os obje vos organizacionais, dessa
forma os indicadores sdo de suma importancia para que os dados possam ser quan ficados,
avaliados e aperfeicoados;

6. Compete ao Comité Interno de Governanga da Casa Militar: O CIG tem por obje vo garan r o
desenvolvimento e a apropriacdo das melhores pra cas de Governanca, Gestdo Estratégica e de
Compliance, de forma con nua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de
Governanga Publica (CGov), conforme disposto no Decreto n2 39.736/2019;

7. Conforme as diretrizes, sio também assuntos da governanga: buscar solucdes tempes vas e
inovadoras; promover a desburocra zagao e a modernizagao administra va; promover a integragao
entre os diferentes niveis e setores; editar e revisar atos norma vos (art. 42 do Decreto 39.736, de
28 de margo de 2019);

8. As reunides do Comité Interno de Governanga da Casa Militar do Distrito Federal tém carater
decisorio e, portanto, devem ocorrer com um quérum minimo de 50% dos integrantes com poder
de voto, sendo presidido pelo Chefe da Casa Militar, na condi¢ao de Presidente ou na auséncia
deste, pelo Chefe-Adjunto da Casa Militar. As decisdes sdo tomadas por maioria simples e, caso
ocorra o empate durante a votacdo do Colegiado, é de competéncia do Presidente o voto de
minerva. Representantes de outras areas que forem convocados ndao tém direito a voto;

9. As atas, relatérios e resolugdes devem ser divulgados em si o eletrénico da Casa Militar (§ 72 da
Portaria n2 61, de 17 de maio de 2022, publicada no DODF n2 95, de 23 de maio de 2024).
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